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L INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo pretende establecer las directrices quela Direccién Nacional
del Sistema de Coros y Orquestas Juveniles planea implementar con el fin de dar
cumplimiento a su misién y vision para el afio 2014.El Plan de Trabajo se deriva del Plan
Quinquenal de Gobierno, el Plan Estratégico Institucional de |la Secretaria de Cultura y el
Plan Estratégico de la Direccién del Sistema.

- Actualmente, el Gobierno del Presidente Mauricio Funes Cartagena, viene impulsando la

Estrategia Nacional de Prevencion de Violencia en Apoyo a las Municipalidades (ENPVN),
la cual promueve el abordaje de la violencia y criminalidad mediante la puesta en marcha
de diferentes procesos sociales. El Sistema Nacional de Orquestas Juveniles e Infantiles
desarrollado por el maestro José Antonio Abreu en Venezuela y el Plan Nacional de
Musica para la Convivencia en Colombia, son experiencias socio-culturales donde se
identifican beneficios como la mejora en los logros académicos, el desarrollo psicolégico
de nifios y jovenes como también la reduccién de las tasas de violencia juvenil en la
poblacion beneficiada. En este sentido, la Secretaria de la Cultura de la Presidencia (SCP),
basdndose en los sistemas anteriores, implementa el Sistema Nacional de Coros y
Orquestas Juveniles de El Salvador con el propdsito de desarrollar la excelencia de la
musica como un medio para la constitucion de procesos sociales que coadyuven a
prevenir y reducir la violencia.

a. Mision
Promover la excelencia de los jévenes a través de la practica musical, con el respeto a la
diversidad cultural, y la creaciéon de oportunidades de formacion y desarrollo artistico para
las nuevas generaciones.

b. Vision
Promover orquestas y coros juveniles de excelencia en todo el pais que contribuyan a la
formacion ciudadana en un marco de cultura de paz y tolerancia, a través de la préctica
orquestal, proyectando el talento y la creatividad.

¢. Funciones

e Abrir nuevos espacios de cohesion social a través de coros y orquestas
juveniles en diferentes ciudades del pafs.

e Establecer alianzas estratégicas con las contrapartes publicas y privadas
necesarias con la participacién de la poblacién.

¢ Promover, divulgar y difundir las orquestas y coros.

e Establecer alianzas con otras orquestas y coros existentes con el fin de
asociarlos al Sistema Nacional.
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a. Matriz de Riesgos
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Buscar, seleccionar y contratar profesores /as para la ensefianza musical de
los integrantes.

Disefiar, preparar e implementar un programa formativo de conciertos en
diferentes espacios y escenarios del pais.

Buscar posibles donantes y apoyos institucionales para la sostenibilidad del
Sistema Nacional.

Buscar, seleccionar e integrar al Sistema Nacional a nifios, nifias y jovenes
de todos los departamentos del pais.

Dotar, en la medida de las posibilidades, de instrumentos y accesorios a las
orguestas del Sistema Nacional.

Mantener comunicacidn con otros sistemas orquestales de Iberoamérica.
Realizar reuniones con los padres y madres de familia o responsables para
darle seguimiento al trabajo de los integrantes. :
Administrar el Programa de cooperacién Iberorquestas Juveniles,
proponiendo los proyectos a presentar y ejecutar.

OBJETIVO DEL PLAN .
1. Establecer una ruta de trabajo clara para alcanzar las metas propuestas

para el Sistema.

MATRIZ DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS

J% 4
1. Insignificante S
2. Baja a 3
3. Mediana E 2
4. Alta =
E 1
Bajo riesgo= (1-6) Verde _ 1 2 3 4 -

Mediano riesgo= (8-9) Amarillo

PROBABILIDAD DE AMENAZA

Alto riesgo= (12-16) Rojo
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.. Recorte presupuestos asignados para el
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Probabilidad Magnitud de

~

de amenaza dario

Riesgos Resultado

. Desercidn de los integrantes de las
orquestas y los coros en todo el pais

. Recorte presupuestos asignados para el

funcionamiento

. Apatia del cuerpo docente y

administrativo en la filosofia de trabajo
del Sistema

. Cambio o reenfoque de las directricesy

lineas de accion

b. Plan de Contingencia

Riesgos Acciones de contingencia

. Desercion de los integrantes de las

orquestas vy los coros en todo el pais

Busqueda de fondos en cooperacion externa y
un plan de realizacion de conciertos pagados

funcionamiento 5
: como forma de recaudacion de fondos.

. Apatia del cuerpo docente y

administrativo en la filosofia de trabajo |

del Sistema £ 2 o 0 BLALK

ST L (R BT T (VG RE MR MR Readecuacion de las metas y objetivos con el
- lineas de accién Rieta £ fin de responder a las nuevas directrices.
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El presente plan, entrard en vigencia a partir de la autorizacion de la Sra.
Secretaria de Cultura.

Autorizado: on-qmw.:gu@

Ana Magdalena Granadint) \ \,
Secretaria de Cultura
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Vo.Bo.: VWA

Maria Isabel Rivasde Sosa
Directora de Administracion

Aprobado: 8
Alejo Campos A "’of;,gcm“"‘?;}y

Director Nacional ad honorem dﬁ(sten% de Coros y Orquéstas Juveniles de El
Salvador

o

Revisado:
José Manuel Rivas Zacatares
Gerente de Organizacion y Planificacion

I 4 MAR 2014

Fecha de autorizacion:
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CAWMEIO DE PARADIGNAS GULTURALES Y
POSICIONAMIENTO DE LA CULTURA GOMO ¢ :

200 INSTRUMENTO PARA PROPICIAR EL G.0O. 5 1 1
DESARAOLLO HUMANG INTEGRAL EN EL ¢ : e . |
SALVADOR | - 24 "

1.1 Alianzas con instituciones que trabajan con

pablacién en exclusian social para la realizacion de | Convenio firmado Convenio Firmado ;"""i::h'ﬂe Coroey Alejo Campas 100% 1

talleres. il

1.2 Aperturar Orquestas luveniles e Infaniles Informe de labores Orguestas Comnsions e ey 4 4
trabajando Orguestss Alejo Campos 4.00%

1.3 Aperturar el Coro Juvenll Nacional Informe de labores Corofuncionando | Coordinadores de Coros  |Alejo Campos 3.00% 1

1.4 Monitoreo y segaimiento de la d Zonas de Impacta [ sistematabafando | L L ersciones|uygia de Cineros o &

del Sistema en lazona e

G.0. ! i ;

2.1 Administear 1a base de datos del Sistema en el SIC [ Base de datos actualizads Pusedd Cafdy Coordinadores de CorvsY |y ot chipvi 1.00% 2

actualaada Orquestas
)

S CesTpomIAmAIS oD R NSNS IREEY | | e it iksticn b Direccibn del Sstema Alejo Campos 100% s

oteas instituciones nacionates realizadas

2.3 Realizacién de talleres *Formado de Formadores™ [informe Talleres realuados [Direccidn Adjunta Mauricio Mena 20% 2

24 [ il ledi

Rastiac taliecondbforte acimlecin.conopusmen i3 Taberes realizacos | Direccion del Sistema Alejo Campos 2.00% 2
nacianales e
= Reuniones = & i 4 4 4

2.5 Reuniones samanales de rabsjo con f personel | Actas 0¢ reunion e Direccin Adunta Mauricio Mena 100% @ . 1

2.6 Croacion de archiv Archivo creado Archivo creado Agminigtracion . Mawra Hemandez 1.00% 4

2.7 Coordingy y (i SeQuimiento & 1 relonma Informes. de —— N 1.00% &

presupestaria y politca de cullira sequmiento Dractidn ackinis b /

ZhER e i ki il aabia | Disocitn AN Mauricio Mena 1.00% 1

G.0. 2 i
Gestiones Direccion del Sistema y Rocio Peale, Aura
0%

3.1 Gestianar notas de prensa Motas da prensa realizadas Gerencia de Comunicaciones | Linares A,
Informe de f

3.2 Actualizacion de la informacion del Sistemaenfas | on |Diveccidn del isternay Roco Perale, Aum o 5

redes sacisles £n Taslthae (Gerencia de Comunicaciones  |Linares

ESTINULO ¥ APOYO ALA CREATIVIDAD | s
Y PRODUCCION ARTISTICA DE LOS

aq  |ACTORES CULTURALES, PARA EL G.0
ACCESO LIBRE Y EQUITATIVO DE LA s
POBLACION ALOS BIENES s : e S ‘ ki
CULTURALES DEL PAIS. s 5 I s . & S

=
— ’ gon._» audiciones . -
4.1 Convocatorias abierta para audiciones Control de inscripeitn e Direccién Adjunta Mauricio Mena 10.00% 7
) Informes de Direccion Adjunta y Direccién |Mauricio Mena &
0. 2
4.2 Realizacion de adiciones Formularios de sudicion e 10.00%
ES
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3 conclertos . "

4.3 Coordinar conciertos de Orguestas y Bandas Documentacidn grifica sk Unidad de Produccion lulio Arter 20.00% n

4.4 Coordinar presentacianes de Coros Documentacion grdfica :::;::;“"e’ Unidad de Produccion Julio Artera 10.0% 10

4! i i it

5 Eoprdinies presantudones aisycmsotcsdspan) Lo st iy PrEEntacon Direccidn Adjunta Mauricio Mena 10.0% 4

instituciones externas e internas. Artistica realizada
- Presentaciones

AT o o e v e grifica s Unidad da Produccion o Artero 10.00% 0
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